
POLÍTICA 
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 

Alpopular S.A esta comprometido con el bienestar de sus colaboradores y su desarrollo 
integral lo cual contribuye a la mejora continua del entorno laboral, reconoce a su equipo de 
trabajo y a sus familias como núcleo fundamental de la sociedad.

Como entidad del grupo Aval asume la Responsabilidad social como un pilar que se 
fundamenta en las directrices corporativas, en nuestros principios y valores e iniciativas 
empresariales propias a través de:

MARIO NELSON VALBUENA RUÍZ
Gerente GeneralPOL-GPL-006 / VIGENTE DESDE 26 de agosto de 2022

La ejecución de programas y alianzas estratégicas con los diferentes grupos de interés para la gestión ambiental sostenible.

La prevención e implementación de controles para evitar el abuso laboral, discriminación, trabajo forzoso, trabajo infantil y otras 
violaciones a los derechos humanos

La participación activa de todos los colaboradores en el desarrollo de actividades que promueven la calidad de vida en el trabajo.

El acompañamiento al desarrollo social y/o económico de las comunidades vecinas o partes interesadas.

La asignación de beneficios económicos que permiten impulsar el crecimiento profesional y fomentar el crecimiento personal.

La vinculación de un equipo humano que demuestra la igualdad de oportunidades, el buen trato de la privacidad y de la libertad 
de opinión.

La implementación de políticas del código de ética y conducta para promover la transparencia y el buen comportamiento de los 
colaboradores.

La evaluación y el cumplimiento la normatividad legal vigente.


