Alpopular S.A esta comprometido con el bienestar de sus colaboradores y su desarrollo
integral lo cual contribuye a la mejora continua del entorno laboral, reconoce a su equipo de
trabajo y a sus familias como nucleo fundamental de la sociedad.

Como entidad del grupo Aval asume la Responsabilidad social como un pilar que se
fundamenta en las directrices corporativas, en nuestros principios y valores e iniciativas
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Logistica Especializada

POLITICA
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

empresariales propias a traves de:

La ejecucion de programas y alianzas estratégicas con los diferentes grupos de interés para la gestion ambiental sostenible.

La prevencion e implementacion de controles para evitar el abuso laboral, discriminacion, trabajo forzoso, trabajo infantil y otras
violaciones a los derechos humanos

La participacion activa de todos los colaboradores en el desarrollo de actividades que promueven la calidad de vida en el trabajo.
El acompafiamiento al desarrollo social y/o econémico de las comunidades vecinas o partes interesadas.
La asignacion de beneficios econdmicos que permiten impulsar el crecimiento profesional y fomentar el crecimiento personal.

La vinculacion de un equipo humano que demuestra la igualdad de oportunidades, el buen trato de la privacidad y de la libertad
de opinion.

La implementacion de politicas del cédigo de ética y conducta para promover la transparencia y el buen comportamiento de los
colaboradores.

La evaluacion y el cumplimiento la normatividad legal vigente. - ///
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