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En Alpopular S.A. Operador Logístico Especializado, promovemos la integridad y la seguridad en la cadena de suministro internacional, 
ofreciendo a nuestros clientes servicios de alta calidad e involucrando a todas las partes interesadas. Desde la Alta Gerencia destinamos los 
recursos, y las condiciones laborales necesarias para el cumplimiento de nuestra oferta de valor. Fomentamos la gestión, mitigación y 
administración del riesgo, implementando controles que permitan el cumplimiento de los objetivos estratégicos, así como la prevención de 
actividades ilícitas tales como: lavado de activos, contrabando y sus modalidades, tráfico de estupefacientes, tráfico de sustancias para el 
procesamiento de narcóticos, terrorismo, financiación del terrorismo y tráfico de armas, corrupción, soborno y delitos fuente; garantizando la 
transparencia, continuidad de nuestras operaciones  y el mejoramiento de los procesos; además desarrollamos programas enfocados en una 
gestión ambiental sostenible.
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Estamos comprometidos con:
   El bienestar de nuestros colaboradores, contratistas, y subcontratistas, proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables.
- Promover la Seguridad de la información y Ciberseguridad, mediante el uso de tecnologías de la información,preservando la integridad,        
disponibilidad, privacidad y confidencialidad de la información.
   La debida diligencia y conocimiento de nuestros asociados de negocio, socios y/o accionistas, usuarios, colaboradores y otros terceros.
   La selección y vinculación de personal competente, idóneo y capacitado.
   Detección, análisis y reporte ante las autoridades competentes de operaciones inusuales y sospechosas.
   El cumplimiento de la normatividad legal y reglamentaria vigente y otros requisitos aplicables.
- La identificación, evaluación y valoración de los riesgos y controles que propenden por la eliminación de los peligros relacionados con la             
Seguridad y Salud en el trabajo.
   La promoción de la calidad de vida laboral, la prevención de enfermedades laborales, deterioros a la salud, la prevención de los accidentes y 
daños a la propiedad. 
   La protección del medio ambiente con el uso sostenible de recursos, adaptación al cambio climático y  la prevención de la contaminación  
con el fin de prevenir, mitigar y compensar los impactos ambientales.
   La participación y consulta de nuestro equipo de trabajo a nivel nacional.


